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Rapport financier de la saison 2021-2022

O] GONG;

Le document ci-dessous, donne une synthése pour la saison 2021/2022 :

e  des indicateurs d’activité évoqués dans le rapport moral;

e ducompte de résultats.

Nous allons détailler les principales conséquences dans nos comptes de ce qui a été évoqué dans le

rapport moral.

Baisse du nombre d’adhérents par rapport a la saison précédente

N 429 adhérents soit 22,6% d’adhérents en moins, mais malgré le contexte 20 nouveaux entrants.
Sur les deux derniéres saisons, notre nombre d’adhérents a baissé de 36%.

* 46 726 € de cotisations et dons soit 27% de moins, ce qui signifie qu’au dela de la cotisation, les
enseignants et les associations donatrices ont Iégérement réduit leurs contributions : 108,9€ en
moyenne contre 116,2 la saison précédente.

Activités

. stages annulés, nous avons fini par récupérer 1 424€ de frais de réservation de salles dans les-
quelles les stages étaient initialement prévus, mais par contre nous n’avons pas pu récupérer
600€ qui figurent en charges;

*  conférences, elles nous ont permis de dégager un bénéfice d’environ 2 750 € (3 370 € de pro-
duits pour 617 € de cott de diffusion);

*  frais de réunion 168 € limités a I’abonnement Zoom pour le travail du CA;

*  frais de communication 165 € pour notre site Internet (nom de domaine) notre site ayant été

géré par un membre du CA, .

Charges de fonctionnement
. salaires et charges 25 872 € en forte baisse du fait du départ de Sophie en mai dernier;
*  honoraires comptables en baisse grace au changement de prestataire (1582 € d’honoraires) aux-
quels se sont ajoutés 972€ dus a I’ancien comptable.
Assurances

e appel de fonds d’AXA inférieur de 1 339 € aux primes que nos adhérents nous ont versés; cet
appel a été calculé sur la base de primes de la saison précédente en baisse.

Résultat

Notre résultat bénéficiaire de 14 051 € est comme prévu li€ a la décision prise I’an dernier par Sophie
d’anticiper son départ. Nous avons provisionné des indemnités de départ en retraite pour Frangois.

C’est notre premier résultat positif depuis 5 ans, ce qui nous permet d’augmenter nos réserves mais avec
le risque de ne plus avoir les moyens humains de fonctionner.



Résultats UPQG 2021/2022
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INDICATEURS D’ACTIVITE
Nombre total d’adhérents 554 500 429 En baisse de 22,6%
dont enseignants|440 400 327 53% d’enseignants diplomés
dont personnes morales| 102 100 84
dont personnes en formation| 12 18

Nombre de nouveaux adhérents 35 27
Nombre de candidats a ’examen 15 5 Une session en mars 2022 avec 4 regus
Nombre de weekends de formation 1 5 0

nombre participants 12 60 0
Nombre de conférences 5 8 8 Plus replays aprés conférences et replays été 2022
nombre participants 683 800 625
DONNEES FINANCIERES
PRODUITS
Cotisations et Dons 64 363 59000 46 726 |Moyenne 108,9 contre 116,18 en 2020/2021
Examens 0 1800 520
Stages/Conférences 5727 14 000 3 370|Conférences uniquement - Pas de stages
Assurances AXA 6638 6000 8679
Produits financiers 48 202
Divers 9 1424 |Remboursements de location de salles
TOTAL PRODUITS 76785 80800 60920
CHARGES
Fonctionnement 112153 35540 34783
dont salaires et charges| 105 111 26 000 25872
dont remboursement chémage partiel|-4 978
dont honoraires comptables|5 079 2500 2554 1582 honoraires et 972 payés au précédent comptable
dont bail locatif| 5 040 5040 5040
dont autres frais| 1 901 2000 1317 Dont 189 frais bancaires, 614 téléphonefinternet

Examens 280 1800 662
Stages/Conférences 2804 11 000 1 217 |600 location salle non remboursée - 617 diffusion conférences
Réunions 600 600 168 | Abonnement Zoom
Séminaires 0 0 0
Communication 502 1000 165|Site Internet
Assurances AXA 8644 6000 7340
Divers 319 400 34
TOTAL CHARGES 125302 56 340 44 369
Résultat avant charge -48 517 24 460 16 551
Provision pour indemnités départ 10000 2 500 | Indemnité départ en retraite
RESULTAT -48 517 14 460 14051
Montant des Fonds propres 30779 45239 44830




